
东莞市财政项目支出绩效目标表
（  2022 年度）

预算单位：中国共产主义青年团东莞市委员会

项目
名称

机关挂职干部管理工作经费
本年度申请市
财政预算资金
（万元）

14.40

总体
目标

实施周期总目标（2021年--2024年） 年度目标

每年按要求遴选并安排挂职干部在团市委进行挂职
锻炼，加强团干部队伍建设，打造专职、挂职、兼
职相结合的干部队伍。

2022年按要求遴选并安排6名挂职干部在团市委进行
挂职锻炼，加强团干部队伍建设，打造专职、挂职、
兼职相结合的干部队伍。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

实施周期指标
值

二级
指标

三级
指标

当年度指标值

产出指
标

数量指标
报名人数
（人）

每年遴选报名
人数大于实际
需要安排人数

数量指标
报名人数
（人）

大于6人

质量指标 队伍稳定率 90%以上 质量指标 队伍稳定率 90%以上

时效指标 部署及时率 及时 时效指标 部署及时率 按计划部署

成本指标
当年度资金支

出进度
90%以上 成本指标

当年度资金支
出进度

90%以上

效益指
标

经济效益指
标

经济效益指标

社会效益指
标

对少先队深化
改革、共青团
基层建设、落
实青年发展规
划、大学生志
愿服务乡村振
兴的影响

良好 社会效益指标

对少先队深化
改革、共青团
基层建设、落
实青年发展规
划、大学生志
愿服务乡村振

兴的影响

良好

生态效益指
标

生态效益指标

可持续影响
指标

对整体管理的
影响

良好

可持续影响指
标

对整体管理的
影响

良好

人才队伍建设
目标完成情况

良好
人才队伍建设
目标完成情况

良好



绩效
指标

满意度
指标

服务对象满
意度指标

用人单位满意
度

良好
服务对象满意

度指标
用人单位满意

度
良好


